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Icinde bulundugumuz ¢agda insanlarin ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaclari cesitlenmekte ve
stirekli degismektedir.

Bu degisime dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulasmasi miimkiin degisime ayak
uydurmas1 miimkiin goriilmemektedir.

Y onetimler hizmet verdigi paydaslarin ihtiyag ve isteklerini dikkate alip, mevcut
potansiyeli de tespit ederek yonetme planlamasini yapmak, diizenli olarak da bu planlamanin
gerceklestirilme oranlarini, paydaslarina uygulayacagi memnuniyet anketleri ile 6z
degerlendirme, planlamasinin uygulama basarisini belirlemek, basarisiz goriilen noktalarda
gerekli ¢aligmalarini yaparak basarisiz olduklar1 alanlar1 gelistirmek zorundadir.

Bu nedenle okulumuz 6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacagi ¢alismalari,
paydaslarin oneri ve isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plan1” n1 olusturmustur.

Bu Stratejik Planlamanin olusturulmasinda emegi gegen tiim mesai arkadaglarima
tesekkiir ederim.

Ahmet BEKMEZCi
Okul Mudura



GIRIS

Stratejik plan, yaklagimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayr hedefleyen bir

yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktizs, -

Bu bakimdan stratejik plan,(6neelikle kurumumuza Ve " .yon ve yeni bir bakis agisi
kazandiracak bigimde distintiliip'tasarlanmalidir. Ulkemizi \\

cagdas uygarlik diizeyinin ine ¢ikma iilk ‘

€

Cagdas bir iilke olabilmemiz igirﬂasma savasl ikle lllarda kazanmamiz

%
gerekmektedir. Bil zorundayiz Wrda kazanilmary

Bu konuda eksiklerimizin oldug

nd hedeflerine uygun diisen ve

ilisen bir a11d

savas gercekte hicbir zaman

kazanilmamis savasi bul etmeli, ancak kendimizi giiclii

amaglarla besleyereki€ksiklerimi orlukla aden gelebilecegimize ifi@hmali fakat bunun

uzun siiren bir yolcultik old ¢bir zaman unutr 1Z. =

Cumbhuriyetimizin 100. skuyla kutladigimiz anda iilkemizin dllflyay1 yoneten lider

tilkelerden biri olacaZ‘ oruz. Bu ongoriiye pa

larak okulum"l 2024-2028 yillart

arasinda kaydedecegi asama elikle ilimizde sonras emizde adindan soz ettirecek bir

okulu olacagina kuvvetl niyoruz. stratejik plan, by gerceklestirmek tiizere

diistiniilmiis ve bizi hedefimiz icecek 17 ) n sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamah.
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan slrecine aktif katiimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyasdi Unvani Adi-Soyadi Unvani
Ahmet BEKMEZCI | Okul Miiduirii Adem TURK Muidiir Yardimcis
Adem TURK Muidiir Yardimcisi Giilhanim BEYDILLI | ingilizce Ogret.
Rabia UZUN Rehberlik Ogret. Hacer OZKARA Fen Bilimleri
Ogret.
Demet Bilisim Teknolojileri Ogret. Rukiye TASCI Tirkce Ogret.
KURNAZ
Semih SEN Okul Aile Birligi Baskani Tugba KANIK Matematik Ogret.
o . s . Semih SEN g e pess
Recai GUN Okul-Aile Birligi Kurul Uyesi emih $ Okul Aile Birligi
Baskani
ilknur OCAK Veli
BALLAROGLU el




DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BAYBURT ilgesi: Merkez

Adres: Zahit Mah. Ayyildiz Cad. No:62 Cografi Konum (link): | http://tinyurl.com/bdfr5kea

Telefon 0458 211 7611 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta . . .

Adresi: 722947 @meb.k2.tr Web sayfasi adresi: | https://sehitrecepesiyokoo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: | 722947 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Galisan Sayisi | 23
Kiz 133 Kadin 12
Ogrenci Erkek 127 Ogretmen Erkek 4
Sayisi: Sayisi
Toplam | 260 Toplam | 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :26

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Miktari

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

32,74 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

6 yil
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 6 10 16
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 12 12 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacgl Salon | x

Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 20m? | Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 3 Bilgisayar x
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 15m? | [s Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 20m? | Beceri Atolyesi x

Okul Oturum Alani (m?2) 562m* | Pansiyon x

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1686m?

Okul Kapali Alan (m2) 5063m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 300m?

alan (m?)

Kantin (m2) 3m?

Tuvalet Sayisi 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

S.N SINIFI Kiz Erkek Toplam

1. 5/A 11 15 26
2. 5/B 12 14 26
3. 5/C 11 13 24
4. 6/A 20 10 30
5. 6/B 20 12 32
6. 7/A 14 11 25
7. 7/B 17 11 28
8. 8/A 12 14 26
9. 8/B 16 7 23
10 8/C 10 10 20

Toplam 127 133 260

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masalistl Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 60 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktari

2022 15.500 TL 7.696,75 TL

2023 5.950 TL 11.855 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tGzere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

N SN

OKULAILE N
BIRLIGi
BASKANI o
,/

OGRETMEN

KURULLARI MBDBR

YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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M KESINLIKLE KATILMIYORUM ~ mKATILMIYORUM

Ogrenci Anketi
m KARARSIZIM
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Anket sonuglariniza gore tablodaki gii¢lii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.

ICSEL FAKTORLER Giiclii Yonler

Ogrenciler Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu

Siirekli devamsiz dgrenci sayimizin az olmasi

Cahisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagl olmasi

Deneyimli,yeterli, ve giiclii 6gretmen ve idareci kadrosu

Veliler Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi
Bina ve | Cok amagli salonumuzun olmasi
Yerleske

Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi

Okul binamizin ve simiflarin temiz ve diizenli olmasi

Donanim Okul kamera sisteminin 7/24 calistyor olmast
Internet agmin aktif ve yeterli olmasi
Okulumu temiz belgesi,Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi

Tiim simiflarda etkilesimli tahtanin bulunmasi

Biitce OAB’nin aktif olarak ¢alisiyor olmast
Yonetim Okul idaresi ve 6gretmenlerin igbirligi icinde olmasi
Siirecleri

Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmasi
Oncii ¢alismalara sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

iletisim OAB’nin aktif olarak ¢alisiyor olmasi

Siirecleri . .
Ogretmenlerin yardimlasarak ¢aligmasi

Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

Kurumsal Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Kiiltii
i Seckin bir okul olmasi

TABLO 1:GUCLU YONLER
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kaynagtirma 6grenci sayimizin dnceki yillara gore artis gostermesi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Cahisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi

Veliler Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi

Velilerin ¢cocuklarina karsi asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi

Velilerin kendi sorumluluklarin1 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Ilkokul ve Ortaokulun bir arada olmasi

Okulun ana cadde tizerinde olmasi

Donanim Laboratuvarlarin olmamasi
Biitce Givenlik ve hizmetli licretlerinin okul aile birligi biit¢esinden 6denmesi
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi Insan kaynaklari yonetim politikalarinin
yetersizligi
Iletisim Siirecleri
Egitime Ogretime Erisim Ogrencilerin servisle gelmesi
YONLER
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin igbirligine agik olmasi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biit¢e yeterliligi, belediyelerle isbirligi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, liniversitelerle isbirligi i¢cinde olunmasi.
Saglik ocaginin yakin ve isbirligi i¢inde olmasi
Velilerin isbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda galisiyor olmalari
Okulun kapali spor merkezlerine yakin olmasi
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,

DYS sisteminin kullanilmasi
Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulagabilir olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun ig ve iglemlerinin mevzuata uygun yiiriitiillmesi

Jeopolitik konum

Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi

17
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TABLO 3: FIRSATLA

Tehditler

Politik

Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi, Bazi
okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi

Ekonomik

Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik

Go¢ alan bolgede olunmasi
Pargalanmis aile profilinin ¢ok olmasi
Toplumda kaynastirma,biitiinlestirme uygulamalarinin = yayginlastirilmasina yonelik
olumsuz alg1 olmasi
Dilimizin etkili ve gilizel kullanilmamasi
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi
Medyanin egitici goérevini yerine getirmemesi
Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengler iizerindeki olumsuz etkisi
Internet bagimhiliginim artmasi
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat-Yasal

Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik
sik degistirilmesi

Ogrenci nakilleri i¢in zaman simirlamasinin olmamasi

Egitim 6gretime
erisim

Okula servis araglar ile ulagim saglayan dgrencilerin olmasi

Jeopolitik
konum

Merkezde olmasi

TABLO 4:TEHDITLER
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Sehit Recep Esiyok Ortaokulu sorun/gelisim alanlarini paydas analizleri, GZFT analizi ve iist politika
belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 3 tema (Egitime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite) bashiginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer
alan stratejik amag ve hedefler olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir. Stratejik konular

stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIME VE OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

1 | Okula devam ve tamamlama

2 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 | Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

4 | Velilerin kisisel gelisimini artirmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1. | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

2. | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Sinav kaygisi, Okuma kiiltiirli, Yabanci dil yeterliligi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Teknolojinin dogru kullanilmasi

Al

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlart

Okul biit¢esinin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletigim, igbirligi

Kurumsal iletisimin devamlilig1

X [ S | A W

Is giivenligi ve okul giivenligi

19




TABLO 5:GELISIM VE SORUN ALANLARI

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden vyola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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GELECEGE YONELIM
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BOLUM lII: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madarligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 06gretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmis, lilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari {izerinde durabilen, kendi disiincelerini
savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan LIDER BIREYLER YETISTIRMEK iCiN VARIZ.

ViZYONUMUZ
Caga yon veren gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan, basari ve kalitede oncii bir
Ortaokul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Genellik ve esitlik,

2. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
3. Planhhk

4. Demokrasi Egitimi,

5. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

6. Bilimsellik,

7. Egitim Hakki,

8. Firsat ve imkan Esitligi,

9. Okul ve ailenin isbirligi,

10. Sureklilik

11.Her yerde Egitim

22



e ILKELER-DEGERLER-POLITIKALAR:

“"Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola cikarak
Okulumuzda ;

e “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; gec 6grenen 6grenci vardir.”
dislincesinden hareket edilerek 6grencilerimize 6grenmede firsat
esitligi taninir.

e Her 6grenciye; ilgi, ihtiyac ve yetenekleri gz oniinde
bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.

e Odrencinin yasantisini parcalamadan kisilik gelisimini
saglamaya 6zen gosterilir.

e Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek icin 6grenciyi
tanimaya ve davranislarini anlamaya 6nem verilir.

e Klasik egilim anlayisindan siyrilarak égrencilerimiz, cagdas
egitim yontem, teknik ve arag gerecleriyle yetistirmek Uzere
donanim eksikliklerinin giderilmesine calisilir.

e Odrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi icin imkanlar
Olclstinde faaliyetlere 6nem verilir.

e Odrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler aracilifiyla 6n
plana cikarilir.

e Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiltirld, yenilige
aclk, cagdas teknolojiden
faydalanan, yilmadan calisan 6zverili insanlardir.

e En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda
rehberi olabilmektir.

e Odretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana
cikarirlar.

e Ogretim kadromuzun, ailelerimizin, Okul Aile Birligi ile uyum
icinde calisabilecekleri bir ortam saglanir.

e Ogrenme guicligu ve fiziksel 8zrii olan dgrencilerimizin okul
ortamindan en iyi sekilde yararlanmasi icin batlin olanaklarimizi
kullaniriz.
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MALIYETLENDIRME
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Genel Biitce (Personel
Giderleri)

Valilikler ve
Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile

6.000,00 TL
Birlikleri)

10.000,00 TL

15.000,00 TL 20.000,00 TL 53.000,00 TL

10.000,00 TL

SO AU 3.000,00 TL 5.000,00 TL 10.000,00 15.000,00 20.000,00 53.000,00

MALIYETI KAYNAK
2 = STRATEJIK AMAC - 1
o
== Stratejik Hedef 1.1 0
2
5 = —
2 S Stratejik Hedef 1.2 0
—
= Stratejik Hedef 1.3 0
S &
28 Stratejik Hedef 1.4 0
Y [ [STRATEJIK AMAC -2
E —
= E Stratejik Hedef 2.1 10.000,00 Veliler, Okul Aile Birligi
G} [a)
n S Stratejik Hedef 2.2 0
< &
2.5 Stratejik Hedef 2.3 0
- 0
= STRATEJIK AMAC -3
< E
Iz Z) Okul Aile Birligi ve
225 Stratejik Hedef 3.1 10.000,00 >
=5 é Hayirseverler, Veliler
N~
TOPLAM MALIYET
20.000,00 TL
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

TEMA |: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme Kayiplari Onleyici Calismalar Yapilarak Azaltilacaktir.

STRATEJILER

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslaniyla akademik yeterliklerinin artirnlmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda 42,23 14,6 20 25 30 35
PG.1.1.1 | destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina 69,92 72 74 76 77 78
PG.1.1.2 | devam eden 8grencilerin katilim
sagladigi derslerin not ortalamasi

20 glin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik | 1,92 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40
PG.1.1.3 yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zilirli devamsizhk 0,76 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3

yapan 6grenci orani (%)
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EYLEMLER

. . Eylem .
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri Mudur Ekim- Subat
1.1 tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Yardimcisi/
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. sy
Ogretmenler
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici | MUdUr Ekim- Subat
1.2 |ve destekleyici egitim almalarn saglanacaktir Yardimais
Ogretmenler
DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak Mudur Ekim- Subat
1.3 etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Yardimcisi/
saglanacaktir v L
Ogretmenler
1.4 | DYKicerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi f)éretmenler Eylil- Subat
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Mudur Eylul
1.5 |devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. Yardimaisi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

Amag 2:0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik bitlncil calismalar ylriatilecektir

STRATEJILER

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dlizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1 Matematik dersi yil sonu 57,8 61 63 65 67 69
puani ortalamasi
Tiirkge dersi yil sonu puani 70,87 72 74 76 78 80
PG.1.2 ortalamasi
Fen Bilimleri dersi yil sonu 71,31 73 75 77 79 81
PG.1.3 puani ortalamasi
Sosyal Bilimler dersi yil sonu 76,86 77 78 79 80 81
PG.1.4 puaniortalamasi
PG.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu 73,51 74 75 76 77 78
puani ortalamasi
PG.1.6 Ogrenci basina okunan kitap 12 15 18 20 25 30
sayisl
PG.1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal | o 2 5 6 10 15
ve uluslararasi proje sayisi
PG.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda 50 60 70 80 85 90
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 63renci orani (%)
Ortaokul 5. siniflarda yabanci | 0 0 0 0 0
PG.1.9 dil agirlikli egitim alan égrenci
orani
EYLEMLER
. ) Eylem o
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek Mudur Eylul
1.2.1| gestekleme ve yetistirme kurslariyla akademik Yardimcisi
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara Mudur Eylul
1.2.2 |\ atiimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan Yardimcisi
yarismalarda 6grencilerin édullendirilmesi saglanacaktir.
Okul kiGtuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap Mudur Yardimcisi Eylul
1.2.3 | okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. Rehber 6gretmen
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Rehber Tim Yil
1.2.4 yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. C)éretmen Boyunca
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EYLEMLER

TEMA I1ll: KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.3.1 | iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 0 5 10 10 20 20
EYLEMLER
. . Eylem 1
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atolyeler Okul Aile Birligi Ekim-May|s
11 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir

TEMA 11l KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢iJ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 | Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili 267 270 280 285 290 295
PG.1.2 | yonularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisl
Akran zorbalig1 ve siber 50 100 200 300 400 500
zorbalikla ilgili konularda egitim
PG.1.3 o o . .
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayist
Saglikli beslenme ve obezite ile 100 150 200 250 300 500
PG.1.4 ilgili.konule}rq.a verilen egitim.
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayis1
Hijyen, gida giivenligi, bulasici 100 150 | 200 250 300 500
hastaliklar ile ilgili konularda
PG.1.5 . .. o .
verilen egitim alan §grenci,
O0gretmen ve personel sayisi
PG.1.6 | Sivil savunma egitimlerine katilan | 100 150 200 250 300 500
O0grenci ve 0gretmen sayisi
PG.1.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayist | 2 4 4 4 4 4
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eyle.rrr
Sorumlusu Tarihi
1.2.1 | Egitim ortamlari is saglig: ve giivenligi yonergesine Mudur Yardimast | Eyliil
uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak |Midir Yardimast | Eyliil
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber / Rehber 6gretmen
1.2.2 zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, [Mdudir Yardimcisi [ Eyliil
1.2.3 yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi Rehber 6gretmen
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, [MudirYardimcsi | Tiim Yil
1.2.4 | yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan Rehber 6gretmen | Boyunca
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir..
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel Mudur Yardimaist | Tum Y1l
125 tutulmasi sagl kt
glanacaktir. Boyunca
1.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Sivil Savunma Tiim Y1l
o= kultbt Boyunca
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TEMA II: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amag 5 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonllu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artinllacaktir

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulUp faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalarn tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gcocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti

PERFORMANS GOSTERGESI
. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Okulda bir egitim ve 0gretim %20 | %50 | %60 %80 %90 | %100
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.1.1 | sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en %5 %10 | %25 %20 %50 %100

PG.1.2 az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda %10 | %20 | %30 %40 | %60 | %100

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

PG.1.3

Okulda bir egitim ve 6gretim %40 | %50 | %60 %80 %90 | %100
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari

alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim 4 5 6 7 8 10

PG.1.5 yilinda geleneksel ¢cocuk
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oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylénj
Sorumlusu Tarihi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer Kilup Tum Yil
1.1 |almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi q B
artirillacaktir. "a nisman oyunca
Ogretmen
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal Madir Tum Yil
1.2 sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik Yardimcisi/ Bovunca
. olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, Kuliip danisman y
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda Ogretmen
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir
Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir. Mudir Tim Yil
. Yardimcisi/
= Killp danisman Eopue:
Ogretmen
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiirtiitiilen Middir Tuam Yil
1.4 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki Yardimcisi/
faaliyetler artirilacaktir Ogretmen Boyunca
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit Mudir Tim Yil
1.5 |gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek Yardimcisi/ S
sekilde etkin olarak kullanilacaktir Ogretmenler Y
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Madir Tuam Yil
1.6 \.(.ardlmcm/ Boyunca
Ogretmenler
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Madir Tum Yil
1.7 yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir Yardimcisi/ B
Ogretmenler oyunca
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde Kilip danisman | Tuim Yl
1.8 gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir. Ogretmeni Boyunca
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik Madir Tum Yil
1.9 |diizenlenecektir. Yardimcisi/ Boyunca
Ogretmenler
Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun | Midar Tum Yil
1.10 | o1arak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde Yardimcisi/ B
kullanilacaktir. (”)gretmenler oyunca
Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk Madir Tim Yil
1.11 oyunlar senligi yapilacakti Yardimcisi/ Boyunca
¢ Kaltp danisman
Ogretmen
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Ama¢ 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir..

Hedef 1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yOnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar
yapilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
L Hizmet i¢i egitim alan yonetici 18 18 18 18 18 18
o ve 6@retmen sayisi sayisi

Egitim alan yardimci personel 0 0 0 0 0 0
PG12 | Cavisy

Uzaktan hizmet i¢i egitime 18 18 18 18 18 18
PG.1.3 katilan 6gretmen sayisi
PG.LA Ulusal ve uluslararasi projelere 1 10 15 16 17 18

o katilim saglayan 6gretmen sayist

Ogretmenlere yonelik diizenlenen | 5 10 10 10 10 10
PG.1.5 | egitim sayist
PG.1.6 | Yoneticilere yonelik diizenlenen 1 2 3 4 5 6

egitim sayist
PG.1.7 | Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ | 2 5 10 15 16 18

tamamlayan 6gretmen ve yonetici

sayi1s1
PG.1.8 | Doktora egitimini 0 1 2 3 4 5

siirdiiren/tamamlayan 6gretmen

ve yonetici sayisi
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EYLEMLER

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi ¥ y .
Sorumlusu Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim Okul Eylil
1.2.1 | ihtiyaglar: tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye Mudtra/Mudar
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir. Yardimcisi
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is Okul Eylil
1.2.2 | yirlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile | Madiria/Madir
ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir Yardimcisi
Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini | Okul Eylil
1.2.3 |ye o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli Midari/Madar
ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir. Yardimcisi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital Okul Tum Vil
1.2.4 | platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari Mudiria/Muadir B
) ) : oyunca
tesvik edilecektir. Yardimcisi
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal | Okul Tum Yil
1.2.5 | baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir Mudara/Madar
Yardimcisi Boyunca
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce millT egitim mudurlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylrttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorislip karara baglanacaktir.

EK-3: ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

2022 2023
N w
ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: E| E|Z| x clslal8|2|8|lz|elE]|z
= I S|12|E|R|e|2|=|2|2|¢€
m|d|l<|O 2|2 S| 2| =R &2|<

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olugturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakig, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlanin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Génderilmesi
il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planin Internet Sitesinde Yayinlanmasi
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